
                                                     

Progetto cofinanziato dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione nell'ambito dell’avviso
“Servizi di accompagnamento al lavoro per persone svantaggiate – II edizione”

approvato con D.D. n. 14657 del 21/07/2022

Progetto: “P.I.L.AR.: Progetto per l'Inclusione Lavorativa Aretina”

Codice progetto Sistema Informativo: 304671

MODALITÀ OPERATIVE DI COLLABORAZIONE

TRA

Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego il Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena,
nella persona del Dirigente Dott. Paolo Grasso

E

CONSORZIO COOB- in qualità di Soggetto Attuatore capofila mandatario dell’ATS nella
Persona di Michele Vignali

Ruoli e funzioni del Settore Servizi per il Lavoro di Arezzo e Siena:

1) collaborerà alla fase di promozione del progetto fornendo informazioni circa le opportunità
offerte dallo stesso. In particolare, il centro per l’impiego utilizzerà i propri canali di diffusione
(sportelli  territoriali,  Facebook,  Instagram,  sito  web,  Linkedin)  per  divulgare  il  materiale
informativo del progetto sopra indicato. 

2) durante la fase di presa in carico dei destinatari si occuperà dell’aggiornamento della loro
iscrizione al centro per l’impiego, della presa in carico del soggetto e della profilazione G.O.L.

3) collaborerà all’azione di orientamento dei destinatari fornendo al centro servizi informazioni
sulle  opportunità  presenti  a  livello  territoriale  che  possano  essere  di  interesse  per  la
predisposizione e la realizzazione dei progetti individuali dei destinatari.

                                                                                                                            



                                                     

4) in esito ai percorsi di tirocinio si occuperà dell’aggiornamento dei libretti formativi del 
cittadino. 

Ruoli e funzioni del Capofila e dei partner

Ruoli e funzioni del Capofila e dei partner

Capofila COOB - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

si occuperà delle attività di: direzione generale, gestione amministrativa e rendicontazione delle 
attività progettuali; scouting, Matching, tutoring; valutazione finale; partecipazione alle attività 
di coordinamento; curerà le attività di promozione dell’intervento nonché quelle di restituzione 
finale dei risultati ed elaborazione dei report. 

Il consorzio agirà in maniera diretta utilizzando il proprio personale.

Partner COMUNE DI AREZZO 

Il Comune di Arezzo, si occuperà di svolgere una prevalutazione e di individuare i soggetti in 
carico al servizio sociale che siano idonei per l'inserimento nel progetto; monitoraggio in merito
alla coerenza delle attività̀ svolte rispetto a quanto descritto nel progetto; partecipazione alla va-
lutazione finale del progetto. 

Partner CNA ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI AREZZO 

Si occuperà di scouting delle aziende del territorio e dell’analisi del fabbisogno occupazione 
delle imprese e degli enti presenti nella zona distretto. 

Partner FRATERNITA DEI LAICI AREZZO 

si occuperà̀ nel progetto delle attività̀ di tutoring. Parteciperà̀, inoltre, alle attività̀ di coordina-
mento generale del progetto e di monitoraggio. 

Partner ASSOCIAZIONE SICHEM - CROCEVIA DEI POPOLI ONLUS 

svolgerà̀ nel progetto l'attività̀ di selezione dei destinatari, scouting e tutoring e parteciperà̀ alle 
azioni di monitoraggio generale, promozione e valutazione. 

Partner: CENTRO PER L’INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA E GESTIONALE NELLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

Cinpa si occuperà delle attività di valutazione e orientamento a supporto dell'utenza; parteciperà
alle attività di monitoraggio, coordinamento e valutazione finale dell’intervento.

Partner CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA DELLE PROVINCIE DI FIRENZE E
AREZZO 

Confcommercio svolgerà̀ nel progetto il ruolo di scouting delle aziende del territorio che si ren-
dano disponibili ad ospitare gli stage. Curerà̀, inoltre, l'analisi del tessuto imprenditoriale del ter-
ritorio con l'obiettivo di facilitare l'individuazione delle organizzazioni ospitanti.

                                                                                                                            



                                                     

Partner PEGASO - NETWORK - COOPERATIVA SOCIALE - ONLUS 

Pegaso si occuperà della realizzazione delle attività formative previste dal progetto; parteciperà 
alle attività di monitoraggio, coordinamento e valutazione finale dell’intervento.

Partner ACB SOCIAL INCLUSION 

ACB Social Inclusion contribuirà ad individuare le aziende nel territorio che intendono aderire 
al progetto e dare la disponibilità̀ all’inserimento dei beneficiari individuati nella fase di valuta-
zione e orientamento; inoltre, svolge attività̀ di matching coniugando la domanda con l’offerta 
in base a quanto evidenziato nella fase di valutazione multidimensionale. 
Vengono coinvolti operatori sociali, psicologa. 
ACB agirà in maniera diretta utilizzando il proprio personale come operatosi sociali e psicologi.

Partner MESTIERI TOSCANA - CONSORZIO DI COOPERATIVE SOCIALI - SOCIETÀ 
COOPERATIVA SOCIALE 

Si occuperà nel progetto dell’azione di monitoraggio dei tirocini, della valutazione di impatto. 
Parteciperà̀, inoltre, insieme agli altri partner alle attività̀ di monitoraggio generale del progetto. 

Modalità di collaborazione:

- Il settore servizi lavoro di Arezzo nomina quale referente generale delle attività progettuali la 
Dott.sa Carolina Catavero reperibile ai seguenti contatti

Mail: carolina. catavero@arti.toscana.it

Telefono 05519986528

La Dott.sa Catavero si occuperà del coordinamento con il capofila del progetto

Il settore Servizi Lavoro nomina quale referente del centro territoriale Paola Belliconi

- Il Capofila e i partner nominano quali referente generale del progetto Anna Biondini reperibile
al seguente contatto:

- Mail: segret  e  ria@coob.it  

- Telefono 3388680091

Anna Biondini si occuperà delle attività di direzione generale degli interventi nonché delle atti-
vità di coordinamento tra i partner e il Settore Servizi Lavoro

- Il Capofila e i partner individuano inoltre quale referente operativo per le attività di presa in 
carico e progettazione personalizzata degli interventi la Dott.sa Camilla Esposito che si occupe-
rà della gestione dei rapporti con i referenti territoriali del centro per l’impiego.
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