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ANCI Toscana per accompaghnare il cambiamento

Il Piano Formativo Regionale Disabilita rappresenta uno strumento fondamentale
per rendere concreta Uattuazione della riforma prevista dal D.lgs. 62/2024.

ANCI Toscana intende sostenere i Comuni nel percorso di:
sadeguamento organizzativo e culturale;

erafforzamento delle competenze tecniche e operative;
ecostruzione di un linguaggio condiviso tra istituzioni e territori;
*integrazione tra sistema sociale, sanitario e comunita locali.

Obiettivo
Mettere i Comuni nelle condizioni di esercitare un ruolo centrale nella
realizzazione del progetto di vita personalizzato delle persone con disabilita.
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Nuove responsabilita, nuove competenze
| Comunirappresentano uno snodo fondamentale della rete

In particolare:

egarantiscono accesso e informazione ai cittadini;

*collaborano ai processi multidimensionali per il progetto di vita;
*favoriscono il raccordo tra sanitario, sociale e territorio;

econtribuiscono alla costruzione e al monitoraggio del budget di progetto;
epromuovono inclusione, partecipazione e pari opportunita.

La formazione come leva di sistema
La proposta di ANCI Toscana mira a rendere gli Enti Locali protagonisti
consapevoli e preparati dell’attuazione della riforma.
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Una formazione diffusa e orientata ai territori

ANCI Toscana realizzera corsi in presenza nelle 10 aree provinciali per
accompagnare i Comuni nell’attuazione della riforma della disabilita.

Obiettivi del percorso

econoscenza uniforme delle nuove procedure;

*supporto operativo ad amministratori e operatori;

erafforzamento della rete tra Comuni, servizi sociali, sanitari e Terzo Settore;
scompetenze sul budget di progetto;

Approccio
Formazione pratica, accessibile e costruita sui bisogni concreti degli Enti Locali.
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Un percorso pensato per tuttii livelli del’amministrazione
comunale

Destinatari

*Sindaci e amministratori comunali
*Dirigenti dei servizi sociali

*Dirigenti amministrativi

*Operatori URP e sportelli di prossimita

Articolazione Cﬂb

*10 edizioni territoriali su base provinciale

*Durata: 6 ore per ciascun corso

*Partecipazione stimata: 500-800 partecipanti

*Avvio Settembre — Ottobre nelle aree di nuova sperimentazione (Arezzo-Massa)

Caratteristiche del modello formativo

econtenuti differenziati in base ai ruoli;

*taglio operativo e multidisciplinare;

eattenzione ai collegamenti tra riforma, procedimenti e attivita comunali;
eraccordo con i moduli specialistici
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Comunicazione, accessibilita e governance territoriale

ANCI Toscana realizzera in raccordo con Regione Toscana un piano di
comunicazione dedicato per garantire:

«diffusione capillare delle iniziative formative;

*informazione chiara e coerente per amministratori e operatori;
esupporto ai Comuni nella relazione con cittadini e famiglie;
*materiali accessibili e linguaggio comprensibile.

Un obiettivo condiviso

Costruire una governance territoriale coesa, capace di tradurre i principi della
riforma in servizi piu integrati, accessibili e personalizzati.
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